
For more information about Social Security, please visit our website at http://www.ssa.gov 

 

Windfall Elimination Provision 

 

The Windfall Elimination Provision (WEP) can affect how we calculate your retirement or 

disability benefit. If you work for an employer who doesn’t withhold Social Security taxes from 

your salary, any retirement or disability pension you get from that work can reduce your Social 

Security benefits. Such an employer may be a government agency or an employer in another 

country.  

 

Windfall Elimination Provision (WEP)が適用される場合は米国年金（退職年金や障害年金）の計算

方法が変わります。もし、Social Security Tax を給与から源泉徴収しない雇用主のもとで働いてい

た場合（政府系機関や米国以外の国の雇用主など）、米国年金はその雇用に基づく老齢年金や障害

年金の金額によって減額調整される場合がございます。詳しくは Publication No. 05-10045

（https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf）をご確認ください。 

 

 

How it Works - 基本的な考え方 - 

 

Social Security benefits are intended to replace only some of a worker’s pre-retirement earnings. 

We base your Social Security benefit on your average monthly earnings adjusted for average 

wage growth. We separate your average earnings into three amounts and multiply the amounts 

using three factors to compute your full Primary Insurance Amount (PIA). 

 

米国年金は労働者の退職前収入の一部を補完することを目的としています。米国年金の給付額はイ

ンフレ調整後のスライド済平均月収（AIME: Average Indexed Monthly Earnings）を元に計算され

ます。スライド済平均月収を 3 分割し、それぞれの決められた率を乗じて基本年金月額（PIA: 

Primary Insurance Amount）を算出いたします。 

 

 

https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf


For example, for a worker who turns 62 in 2023, the first $1,115 of average monthly earnings is 

multiplied by 90%; earnings between $1,115 and $6,721 are multiplied by 32%; and the balance 

by 15%. The sum of the 3 amounts equals the PIA, which is then decreased or increased 

depending on whether the worker starts benefits before or after full retirement age (FRA). This 

formula produces the monthly payment amount. 

 

例えば、2023 年に 62 歳になる労働者の場合、スライド済平均月収の$1,115 までの部分に対しては

90％を、$1,115 から$6,721 の部分に対しては 32％を、そして残りの部分に対しては 15％を乗じま

す。この３つの金額の合計が基本年金月額（PIA）となります。繰り上げ受給や繰り下げ受給をす

る場合はこの基本年金月額（PIA）を元に給付額が上下します。この計算式によって米国年金の給

付額が決定されます。 

 

Why we use a different formula - 異なる計算方法を使う理由について - 

 

When we apply this formula, the percentage of career average earnings paid to lower-paid 

workers is greater than higher-paid workers. For example, consider workers age 62 in 2023, with 

average earnings of $3,000 per month. They could receive a benefit at FRA of $1,606 

(approximately 53%) of their pre-retirement earnings increased by applicable cost of living 

adjustments (COLAs). For a worker with average earnings of $8,000 per month, the benefit 

starting at FRA could be $2,989 (approximately 37%) plus COLAs.  

 

米国年金はこの計算式を適用することで低賃金の労働者のほうが高賃金の労働者よりも高い割合の

米国年金を得られるように設計されています。具体的には、2023 年に 62 歳になる方の平均月収が

$3,000 であった場合、満額時の米国年金の給付額は月額で$1,603 となります。これは退職前の収

入の約 53%相当となります。もし、2023 年に 62 歳になる方の平均月収が$8,000 であった場合、満

額時の米国年金の給付額は月額で$2,989 となります。これは退職前の収入の約 37%相当となります。 

 

Before 1983, people whose primary job wasn’t covered by Social Security had their Social 

Security benefits calculated as if they were long-term, low-wage workers. They had the 

advantage of receiving a Social Security benefit representing a higher percentage of their 

earnings. Also they had a pension from a job for which they didn’t pay Social Security taxes. 

Congress passed the Windfall Elimination Provision to remove that advantage. 

 

1983 年までは、社会保障(Social Security)が適用されていない仕事を主にしていた労働者は、長期

の低賃金労働者であったものとして米国年金の給付額が算出されていました。そのため、実際の収

入に対して高い割合の米国年金を受け取ることができていました。それに加えて、社会保障税 

を支払わなかった仕事からも年金も受け取れていたため、連邦議会はこの不公平を排除するために

Windfall Elimination Provision（WEP）を制定しました。 



Under the provision, we reduce the 90% factor in our formula. For people who reach 62 or 

developed a disability in 1990 or later, we reduce the 90% factor to as little as 40%. 

 

Windfall Elimination Provision（WEP）が適用された場合は、最初の 90％の値が変わります。1990

年以降に 62 歳になった方または障害になった方については、最初の 90％の値を 40％まで減らして

適用します。 

 
 

If you have 30 or more years of substantial earnings, we don’t reduce the standard 90% factor in 

our formula. See the first table that lists substantial earnings for each year. 

 

もし、30 年以上一定以上の所得(Substantial Earnings)を得て社会保障税を納めていた場合は最初

の 90％の値を減らすことはありません。各年の Substantial Earnings については下記をご確認くだ

さい。 

 



WEP Guarantee -  WEP の保証について - 

 

The law protects you if you get a low pension. We won’t reduce your Social Security benefit by 

more than half of your pension for earnings after 1956 on which you didn’t pay Social Security 

taxes. 

 

少ない年金額を受け取っている方については米国年金の減額率を保証しています。WEP Guarantee

が適用される場合については 1956 年以降の就労によって受け取ることができる年金月額の半額以

上とならないよう保証しています。 

 

WEP Guarantee を適用するには、決定通知書や裁定通知書などの証明書の提出が必要です。

もし実際に受け取っている年金額が少ない場合でも、証明書の提出がない場合は最大限の減額

率（40％）が適用されるため減額の最高額は 2023 年度で月額$557.50 となります。 

そのため、月々に換算した年金額が＄1,115 以下の場合は必ず証明書をご提出ください。 

 

Proof of Pension - 年金額の証明書について - 

 

WEP は米国年金ともう一方の年金と両方の受給権を得た時に適用されます。日本の年金を受け取っ

ている場合は以下の書類をご提出ください。 

 

• 国民年金・厚生年金保険年金証書 

• 国民年金・厚生年金保険 年金決定通知書・支払額変更通知書 

• 国民年金・厚生年金保険 年金額改定通知書 

• その他、私学共済、国家公務員、企業年金等の年金決定通知書及び年金額改定通知書 

 

Mailing Address - 郵送先について - 

 

年金証書等のご提出依頼 (Letter Requesting Information - Japan's National Pension Evidence 

Request)を受け取った方は速やかに SSA-308 Modified Benefit Formula Questionnaire Foreign 

Pension へ必要事項を記載し同封の返信用封筒にて年金証書等と共に返送くださいますようお願い

いたします。 

 

WEP Online Calculator –減額金額を確認する方法- 

 

 

Our Windfall Elimination Provision (WEP) Online Calculator can tell you 

how your benefits may be affected. 

SSA のウェブサイトより WEP 適用後の基本年金月額の算出が可能です。 



Proof of Pension Samples - 年金証書例 – 

 

国民年金・厚生年金保険 年金決定通知書・支払額変更通知書 

 

  
 

国民年金・厚生年金保険 年金額改定通知書 

 

 



国民年金・厚生年金保険年金証書 

 
 

 


